Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lodzi
przy ul. Kilinskiego 102/102a

zatrudni obywatela Ukrainy na stanowisko pracy:

pedagoga (1 stanowisko)

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato w szczegélnosci:
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prowadzenie poradnictwa z zakresu pedagogiki dla dzieci z Ukrainy i ich opiekunéw,
ocena sytuacji osob potrzebujgcych i opracowywanie planu pracy,

wspieranie osob objetych pomocg pedagogiczng,

wspotpraca z innymi instytucjami, organizacjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny, w celu zapewnienia wszechstronnego wsparcia,

prowadzenie dokumentacji z podejmowanych dziatan i czynnosci;

Scista wspétpraca z psychologiem, pracownikiem socjalnym,

prowadzenie zaje¢ z dziecmi,

pomoc w odrabianiu lekcji,

prowadzenie zaje¢ integracyjnych z polskimi rowiesnikami oraz innych narodowosci,
wykonywanie czynnosci niewymienionych w zakresie obowigzkow, a zleconych przez
bezposredniego przetozonego.

Wymagania warunkujace do zatrudnienia:
1. Wyksztatcenie wyzsze uzyskany dyplom:

2.

-jednolitych studiéw na kierunku pedagogika albo

- dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia na kierunku pedagogika i drugiego stopnia na
kierunku pedagogika.

Zakohczonych uzyskaniem tytutu zawodowego specjalisty na kierunku pedagogika albo
magistra na kierunku pedagogika.

Znajomos¢ jezyka polskiego w stopniu komunikatywnym.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1.
2.
3

4.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

List motywacyijny.

Odpis lub kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych uzyskany poziom wyksztatcenia (dyplomy,
certyfikaty) oraz doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, staze, praktyki, wolontariat).
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez MOPS w todzi danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skladanych w zwigzku z naborem, ktérych zakres
przekracza dane wskazane w kwestionariuszu dla os6b ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Miejsce skiadania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ za posrednictwem poczty lub w kancelarii
MOPS w todzi (ul. Kilinskiego 102/102a, parter) w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem,
nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata z dopiskiem:

»Dotyczy ogloszenia o zatrudnieniu na stanowisko pracy: pedagoga

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Lodzi”

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lodzi

Andrzej Kaczorowski



OBOWIAZEK INFORMACYJNY:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi spetniajgc obowigzek informacyjny towarzyszacy zbieraniu
danych osobowych, zgodnie z trescig art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46IWE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych), informuje, ze:

Administratorem Panstwa danych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi, z siedzibg przy ulicy
Kilinskiego 102/102a. Wszelkie dane otrzymane od Panstwa postuzg do przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko, na ktéry ziozono dokumenty, a w przypadku zatrudnienia
w celu realizacji umowy o prace i tylkko w takim celu bedg wykorzystywane.
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajgcym z art. 22 Kp oraz art. 7 ustawy
o0 pracownikach samorzadowych. Zebrane dane bedziemy przetwarza¢ przez okres i na zasadach
okreslonych w procedurze naboru. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem przez MOPS
w todzi danych osobowych mozna sie kontaktowaé z Inspektorem Danych Osobowych za pomocg poczty
elektronicznej pod adresem: ochronadanych@mops.lodz.pl. Na podstawie uméw powierzenia danych
mozemy przekazywa¢ Panstwa dane firmom serwisowym oraz podmiotom przetwarzajgcym.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych majg Panstwo prawo do dostepu do swoich danych, ich
sprostowania oraz usuniecia, jesli mingt czas, w jakim przepisy prawa zobowigzujg Os$rodek do ich
przetwarzania.

Ponadto majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podstawa prawna: Ustawa
Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
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